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Politika integrovaného systému fizeni

Spole¢nost Pfibramska provozni s.r.o. vznikla pfevodem (¢asti zdvodu spoleénosti 1.S¢V, a.s., souvisejici s
provozovanim vodohospoddtské infrastruktury na majetku mésta Pribram.

Pfedmétem Cinnosti spolecnosti je zejména zasobovani pitnou vodou, odvadéni a ¢isténi odpadnich vod na Gzemi
mésta Pfibram v souladu s platnou Smlouvou o pachtu a provozovani vodovod( a kanalizaci.

Kvalitni a bezpecna pitnd voda je jednim ze zakladnich predpoklad(i zdravého Zivota a soudasné nezbytnou
podminkou pro kazdodenni fungovani obyvatel, mésta a dalSich subjektd v regionu. Stejné vyznamnou ulohu
predstavuje spolehlivé odvadéni a ucinné cisténi odpadnich vod, které pfispivd k ochrané vodnich zdroji,
zivotniho prostfedi a udrZiteInému rozvoji Uzemi.

Spolecnost si je védoma vyznamu a odpovédnosti vyplyvajici z provozovani vodohospodéiské infrastruktury a
davéry, kterou do ni vkladaji mésto Pfibram, odbératelé a zdkaznici, zaméstnanci, vlastnici infrastruktury,
obchodni partnefi, organy veiejné spravy a dalsi zainteresované strany.

Vodni hospodafstvi je bezprostfedné spojeno s vyznamnymi environmentdlnimi, energetickymi a spoleéenskymi
tématy. P¥ibramska provozni s.r.o. proto klade dliraz na ochranu vodnich zdrojt, odpovédné vyuZivani pfirodnich
zdrojtl, ochranu Zivotniho prostiedi, bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci, efektivni hospodafeni s energii,
adaptaci na zménu klimatu a dlouhodobé udrzitelny rozvoj.

Integrovany systém managementu spolecnosti je zaloZen na poZadavcich managementu kvality,
environmentdlniho managementu, managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a managementu
hospodafieni s energii. Je nedilnou soucasti fizeni spoleénosti a podporuje jeji strategické sméfovani.

Vrcholové vedeni spoleénosti Pfibramska provozni s.r.o. se zavazuje:

o Zajistovat kvalitu a spolehlivost poskytovanych sluZeb v oblasti zdsobovéni pitnou vodou, odvadéni a
Cisténi odpadnich vod a vytvaret podminky pro jejich bezpecné, stabilni a kontinudlni poskytovani.

o Zjistovat, vyhodnocovat a naplfiovat relevantni potfeby a ocekdvani zdkazniki a dalich
zainteresovanych stran, sledovat jejich spokojenost a vyuZivat ziskané informace pro dalsi zlep$ovéni
poskytovanych sluzeb.

o  PInit pfisludné pravni pfedpisy, zdvazné povinnosti, smluvni zdvazky a dalsi poZadavky, které se vztahuji
k Cinnostem spolecnosti, poskytovanym sluzbam, ochrané Zivotniho prostfedi, BOZP a hospodareni s
energii.

e Systematicky identifikovat a Fidit rizika a pfileZitosti, které mohou ovlivnit kvalitu a kontinuitu
poskytovanych sluzeb, environmentélni vykonnost, bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanci a
energetickou hospodarnost.

o Chrénit Zivotni prostiedi a pfedchézet znedistovani, zejména prostfednictvim ochrany vodnich zdroja,
odpovédného nakladani s vodami a odpady, prevence havarii a Unik zadvadnych latek, omezovani emisi a
efektivniho vyuZivani pfirodnich zdroju.

e Zohlednovat environmentélni aspekty v priibéhu Zivotniho cyklu provozovanych zatizeni, technologii a
souvisejicich ¢innosti, a to v rozsahu, ktery muZe spole¢nost Fidit nebo ovliviiovat.

o Zohlednovat zménu klimatu, jeji moina rizika a dopady na dostupnost a kvalitu vodnich zdroja,
vodohospodaFskou infrastrukturu, provozni spolehlivost a kontinuitu poskytovanych sluZeb. Spole¢nost
posuzuje vliv svych ¢dinnosti na zménu klimatu i mo?né dopady zmény klimatu na své é&innosti a
poskytované sluzby. Na zakladé aktualné provedeného posouzeni bylo vyhodnoceno, e Einnosti
spolecnosti nemaji vyznamné negativni vliv na zménu klimatu. Spoleé¢nost bude toto posouzeni
pravidelné pfezkoumdvat s ohledem na zmény swych ¢innosti, technologii, environmentélnich podminek a
poZadavk(l zainteresovanych stran a bude pfijimat pfiméFend opatfeni podporujici jeji odolnost vici
dopadlm zmény klimatu.

e Zajistovat bezpecné a zdravé pracovni podminky pro prevenci pracovnich urazli a poskozeni zdravi
souvisejictho s praci, odpovidajici charakteru ¢innosti spoleénosti a specifickym rizikim provozovani
vodohospodarské infrastruktury.
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o Odstrafiovat nebezpedi a sniZovat rizika v oblasti BOZP, systematicky identifikovat nebezpeci, hodnotit
pracovni rizika a pfijimat preventivni a ochranna opatieni.

o Zajistovat konzultaci a spoluuéast zaméstnancii a jejich zastupch pfi rozhodovani a &innostech
souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci a podporovat aktivni zapojeni zaméstnancti do
zlepSovani systému managementu BOZP.

e Rozvijet odbornou zpisobilost, znalosti a povédomi zaméstnanc(i, poskytovat jim potiebné vzdélavani a
vytvaret podminky pro jejich odpovédny a bezpeény vykon préce.

o Neustdle zlepSovat energetickou hospodarnost prostfednictvim systematického sledovéni a
vyhodnocovani spotfeby energie, energetické narognosti a energeticky vyznamnych usiti, zejména u
technologickych zafizeni souvisejicich s &erpanim, Gpravou a distribuci vody a odvadénim a ¢iéténim
odpadnich vod.

e Zajistovat dostupnost informaci a potfebnych zdrojii pro dosahovani stanovenych cild, energetickych cill
a cilovych hodnot a pro neustalé zlepSovani energetické hospodarnosti.

o Podporovat nékup energeticky ucinnych vyrobki a sluzeb, které maji nebo mohou mit vyznamny vliv na
energetickou hospodérnost spoleénosti.

o Podporovat navrh a realizaci ¢innosti, zafizeni, technologii a procesti s ohledem na moZnosti zlepsovani
energetické hospoddrnosti v pribéhu jejich pldnované Zivotnosti.

e Stanovovat méfitelné cile integrovaného systému managementu, pravideln& vyhodnocovat jejich pln&ni
a pfijimat odpovidajici opatfeni vedouci ke zlep$ovéni vykonnosti spoleénosti.

o Zajistovat potiebné lidské, technické, finanéni a informaéni zdroje pro fungovani, udrfovani a dali
rozvoj integrovaného systému managementu.

e Neustdle zlepSovat vhodnost, pfimérenost a efektivnost integrovaného systému managementu, kvalitu
poskytovanych sluzeb, environmentalni vykonnost, vykonnost v oblasti BOZP a energetickou
hospodarnost.

Vrcholové vedeni spolecnosti vytvati podminky pro to, aby principy integrovaného systému managementu byly
soucdsti kaZzdodenniho Fizeni a rozhodovani spolegnosti. Prostfednictvim jasné stanovenych odpovédnosti a
pravomoci, fizeni rizik a pfileZitost, monitorovani a vyhodnocovani vykonnosti, internich auditd a pfijimani
ndpravnych opatfeni spole¢nost podporuje neustalé zlepSovani svych procest a poskytovanych sluzeb.

Pfibramska provozni s.r.o. si uvédomuje, Ze stanovenych cild maze dlouhodobé dosahovat pouze prostfednictvim
kvalifikovanych, odpovédnych, motivovanych a aktivné zapojenych zaméstnanct. Proto vytvafi podminky pro
jejich bezpecny vykon prace, odborny rozvoj, zvy3ovéni kvalifikace a povédomi o jejich vlivu na kvalitu
poskytovanych sluZeb, ochranu Zivotniho prostfedi, bezpegnost préce a energetickou hospodarnost.

Vrcholové vedeni se zavazuje politiku uplatiiovat, udriovat a pravidelné prezkoumavat, komunikovat ji vSem
zaméstnanclm a osobdm pracujicim pro spole¢nost nebo jejim jménem a zajistit jeji dostupnost relevantnim
zainteresovanym stranam.

Cilem spolecnosti Pfibramska provozni s.r.o. je dlouhodobé poskytovat spolehlivé a kvalitni vodohospodarské
sluzby, chranit Zivotni prostfedi a vodni zdroje, vytvifet bezpe¢né a zdravé pracovni prostiedi, odpovédné
hospodafit s energii a prostfednictvim neustalého zlepSovani pFispivat k udrZitelnému rozvoji mésta PFibram a
celého regionu.

V Pfibrami dne 01.06.2026
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